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CERCETARII

Nr. Inreg_1305 din_20.10.2026

ANUNT CONCURS SECRETARIS

Scoala Gimnaziald Ioan de Hunedoara Santimbru cu sediul in str. Blajului nr.102
, judetul Alba organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
contractual de executie, secretar cu 0,25 normd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupi cum urmeazai:

- indata de 09.11.2026, ora 09:00 — proba scrisd si 13.10.2026, ora 09:00., - interviu. Locul
de desfasurare al concursului este sediul unitatii scolare.

- dosarele de concurs se vor depune in perioada 20.10.2026 — 02.11.2026, intre orele 09:00 -
13:00 (in zilele lucrdtoare)., intre orele 09:00 - 13:00, la secretariatul unitatii scolare, nr. tel:
0788948569.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitdmant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoanc cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

(3) Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sadnitatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare Tntr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va realiza in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisarii concursului, la Secretariatul unititii, interval orar 9.00-13.00.

(7) Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(8) Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
- studii: superioare, absolvite cu diploma de licenta;
- vechime: minim ...... Diveverares ani Tn domeniul secretariat in sistemul de invdtamant
preuniversitar;
- competente de operare PC- MS Office (Word, Excel, internet si e-mail) si programe
dedicate (SIIIR, REVISAL, EDUSAL);
- abilitati de relationare-comunicare;
- capacitate de analizi, sinteza, control, rezistentd la sarcini repetitive.

(9) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

1. Publicarea anuntului si perioada de depunere a dosarelor de inscriere
- Perioada: 20.10.2026 - 02.11.2026 (minimum 10 zile lucritoare)

- Termen limita depunere dosare: 02.11.2026, ora 15:00 (sau ora stabilitd de scoald)

2. Selectia dosarelor de inscriere de cétre comisia de concurs

- Perioada: 03.11.2026 - 04.11.2026 (maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere)

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 04.11.2026

3. Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

- Data: 05.11.2026 (1 zi lucratoare de la afisare)

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor

- Data: 06.11.2026 (1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)



5. Desfasurarea Probei scrise
- Data: 09.11.2026 (minimum 3 zile lucritoare de la termenul limiti de depunere a dosarelor)

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 10.11.2026

6. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

- Data: 11.11.2026 (1 zi lucritoare de la afisare)

7. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

- Data: 12.11.2026 (1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor)

8. Desfasurarea Probei interviu
- Data: 13.11.2026 (in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise)

- Afisarea rezultatelor la proba interviu: 16.11.2026 (primul caz de zi lucratoare)

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

- Data: 17.11.2026 (1 zi lucrétoare de la afisare)

10. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale concursului

- Data: 18.11.2026 (1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor)
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(11) TEMATICA la concursul organizat in vederea ocupirii postului secretar I S

Organizarea si functionarea sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar
Particularitafi ale salarizérii din invatdmantul preuniversitar

Actele de studii si documentele scolare in invatidmantul preuniversitar

Efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdméantul de stat, precum si
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Contractul individual de munca,

Incadrarea personalului din invatimantul preuniversitar

Cunostinte de utilizare a softului specific activititii in scoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR)
Acordarea ajutorului financiar ,,Euro 200”

Acordarea burselor elevilor din invataméntul preuniversitar de stat

. Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu
. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a

adeverintelor

Arhivarea si circuitul documentelor

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc).

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de e-mail: ..scsantimbru@isjalba.ro.................. 5

tel

s b e , persoana de contact: Cioaza Gheorghe-Petru 3

avand functia de director.

DIRECTOR,




