
Leadership și Management 

pentru Dezvoltare Instituțională Durabilă în Educație 

 

              În contextul actual al transformărilor din sistemul educațional, unitatea noastră de 

învățământ acordă o importanță deosebită formării continue a cadrelor didactice și a echipei 

manageriale, în vederea creșterii calității actului educațional și a eficientizării proceselor 

instituționale. 

            În acest sens, școala a participat la programul de formare 

„Leadership și Management pentru Dezvoltare Instituțională Durabilă 

în Educație”, un demers complex orientat spre dezvoltarea 

competențelor de leadership educațional, management strategic și 

inovare instituțională. 

           Programul a avut ca obiectiv general consolidarea capacității 

instituționale de a implementa strategii sustenabile de dezvoltare, prin: 

• dezvoltarea abilităților de leadership la nivel organizațional; 

• îmbunătățirea proceselor decizionale și manageriale; 

• promovarea unei culturi organizaționale bazate pe colaborare, 

responsabilitate și performanță; 

• adaptarea instituției la cerințele actuale ale educației moderne. 

          Pe parcursul formării, participanții au fost implicați în activități 

interactive, studii de caz și ateliere practice, abordând teme esențiale 

pentru dezvoltarea instituțională, precum: 



• leadership educațional și stiluri de conducere 

eficiente; 

• managementul schimbării în organizațiile școlare; 

• planificare strategică și viziune instituțională pe 

termen lung; 

• asigurarea calității în educație; 

• dezvoltarea profesională continuă a resursei umane; 

• utilizarea inovației și a digitalizării în procesul 

educațional. 

            Participarea la acest program a generat efecte 

pozitive semnificative la nivel instituțional, printre care: 

• consolidarea unei viziuni comune în rândul echipei 

manageriale și al cadrelor didactice; 

• îmbunătățirea practicilor de management 

educațional; 

• creșterea coeziunii echipei și a capacității de 

colaborare; 

• orientarea mai clară către performanță și excelență 

în educație; 

• dezvoltarea unei abordări strategice în luarea 

deciziilor la nivel de instituție. 

           Prin participarea la acest program, școala noastră își reafirmă angajamentul față de 

dezvoltarea durabilă și modernizarea continuă a actului educațional. Considerăm că leadership-ul 

eficient și managementul strategic reprezintă piloni esențiali în construirea unei instituții 

educaționale performante, capabile să răspundă nevoilor elevilor și ale comunității. 

            Acest demers contribuie la consolidarea unei școli deschise schimbării, orientate spre 

calitate, inovație și dezvoltare durabilă. 

     


