Leadership si Management
pentru Dezvoltare Institutionald Durabila in Educatie

I

In contextul actual al transformarilor din sistemul educational, unitatea noastra de
invatdmant acorda o importantd deosebitd formdrii continue a cadrelor didactice si a echipei
manageriale, In vederea cresterii calitatii actului educational si a eficientizarii proceselor
institutionale.

In acest sens, scoala a participat la programul de formare
,Leadership si Management pentru Dezvoltare Institutionald Durabila
in Educatie”, un demers complex orientat spre dezvoltarea
competentelor de leadership educational, management strategic si
inovare institutionala.

Programul a avut ca obiectiv general consolidarea capacitatii
institutionale de a implementa strategii sustenabile de dezvoltare, prin:
e dezvoltarea abilitatilor de leadership la nivel organizational,

o imbunatatirea proceselor decizionale si manageriale;

e promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare,
responsabilitate si performanta;

o adaptarea institutiei la cerintele actuale ale educatiei moderne.

Pe parcursul formarii, participantii au fost implicati in activitati
interactive, studii de caz si ateliere practice, abordand teme esentiale
pentru dezvoltarea institutionala, precum:




e leadership educational si stiluri de conducere
eficiente;

e managementul schimbarii in organizatiile scolare;

e planificare strategica si viziune institutionala pe
termen lung;

o asigurarea calitdtii in educatie;

e dezvoltarea profesionala continua a resursei umane;

o utilizarea inovatiei si a digitalizarii in procesul
educational.

Participarea la acest program a generat efecte
pozitive semnificative la nivel institutional, printre care:

o consolidarea unei viziuni comune n randul echipei
manageriale si al cadrelor didactice;

e 1mbunatatirea practicilor de management
educational;

e cresterea coeziunii echipei si a capacitatii de
colaborare;

e orientarea mai clara catre performanta si excelenta
in educatie;

« dezvoltarea unei abordari strategice in luarea
deciziilor la nivel de institutie.

Prin participarea la acest program, scoala noastra isi reafirma angajamentul fatd de
dezvoltarea durabila si modernizarea continua a actului educational. Consideram ca leadership-ul
eficient s managementul strategic reprezinta piloni esentiali in construirea unei institutii
educationale performante, capabile sd raspunda nevoilor elevilor si ale comunitatii.

Acest demers contribuie la consolidarea unei scoli deschise schimbarii, orientate spre
calitate, inovatie si dezvoltare durabila.



