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DECIZIE N r.” Din 16 .04.2025
pentru numirea persoanei responsabile cu primirea i solutionarea cazurilor de hartuire

pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de munci

Profesor Bolea Ileana Nicoleta , director al Scolii Gimnaziale Ioan de Hunedoara
Santimbru , judetul Alba, numit prin decizia nr. 870 din 04.04.2022, emisa de Inspectoratul
Scolar Judetean Alba,

in temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entittilor publice;
- Art. 195 din Legea Invatgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aviand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitafilor de invitimant preuniversitar;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,
Republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hérfuirii pe criteriul de S€X, precum si a hartuirii morale la locul de munci;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Hotérarea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
DECIDE:

Art. 1 Se numeste la nivelul unitdii de invitimant, in anul scolar 2024-2025,

responsabilul cu primirea si solutionarea cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
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harfuire morali la locul de munci, in persoana domnului/doamnej Komives Denisa
avand functia de profesor pentru educatie timpurie in cadrul unitaii de invatamant.

Art. 2 Persoana desemnati la Art. 1 aplicid prevederile Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de S€X, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Hotararea nr. 970/2023 si are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daci aceste plangeri sunt
formale sau informale;

d) raporteazi conducerii unitétii toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

€) coopereazi cu angajafii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei desemnate de citre

compartimentul Secretariat.

Director,

Prof. Bolea Ileana




